
Методическая рекомендация 
[bookmark: _GoBack]АЛГОРИТМ СОЗДАНИЯ ШКОЛЬНОГО СПОРТИВНОГО КЛУБА


1.Ознакомление с материалами по созданию школьного спортивного клуба. 
-администрация 
-педагогический коллектив 
- родители и учащиеся 
2.Формирование рабочей группы по созданию ШСК. 
Ответственный: директор. 
3. Посещение семинара «По вопросам создания и функционирования ШСК». Дата проведения семинара (см . план работы). 
3. Разработка положения о ШСК. (руководствуясь примерным положением о ШСК). 
4. Оформление стенда по созданию «Школьного спортивного клуба». 
Ответственный: рабочая группа. 
5. Назначение руководителя ШСК на основание положения о ШСК. 
6. Издание приказа по учреждению об открытии ШСК (руководствуясь проектом). 
Ответственный: директор. 
7. Разработка и принятие положения о совете ШСК (руководствуясь примерными положениями о совете ШСК.) 
8. Предварительно выбираются члены совета ШСК из числа: 
- учащихся 
- сотрудников 
- родителей и заинтересованной общественности. 
Председателем совета ШСК является руководитель ШСК согласно положению. 
9.Утверждение состава Совета школьного спортивного клуба на общем собрание членов ШСК. 
Ответственный: Руководитель ШСК, рабочая группа. 
10. Организация работы школьного спортивного клуба, разработка и создание рабочих локальных нормативных документов: годовой план, программа, расписание занятий; протоколы собраний, соревнований и других мероприятий, инструкции по охране труда и технике безопасности и другие необходимые для работы клуба документы. 
Ответственный: Руководитель ШСК, Совет ШСК.
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1.Ознакомление с материалами по созданию школьного спортивного клуба. 

 

-

администрация 

 

-

педагогический коллектив 

 

-

 

родители и учащиеся 

 

2.Формирование рабочей группы по созданию ШСК. 

 

Îòâåòñòâåííûé

: äèðåêòîð. 

 

3. Ïîñåùåíèå ñåìèíàðà «Ïî âîïðîñàì ñîçäàíèÿ è ôóíêöèîíèðîâàíèÿ ØÑÊ». 

Äàòà ïðîâåäåíèÿ ñåìèíàðà (ñì . ïëàí ðàáîòû). 

 

3. Ðàçðàáîòêà ïîëîæåíèÿ î ØÑÊ. 

(ðóêîâîäñòâóÿñü ïðèìåðíûì ïîëîæåíèåì

 

î 

ØÑÊ

). 

 

4. Îôîðìëåíèå ñòåíäà ïî ñîçäàíèþ «Øêîëüíîãî ñïîðòèâíîãî êëóáà». 

 

Îòâåòñòâåííûé

: ðàáî÷àÿ ãðóïïà. 

 

5. Íàçíà÷åíèå ðóêîâîäèòåëÿ ØÑÊ íà îñíîâàíèå ïîëîæåíèÿ î ØÑÊ. 

 

6. Èçäàíèå ïðèêàçà ïî ó÷ðåæäåíèþ îá îòêðûòèè 

ØÑÊ

 

(

ðóêîâîäñòâóÿñü 

ïðîåêòîì). 

 

Îòâåòñòâåí

íûé

: äèðåêòîð. 

 

7. Ðàçðàáîòêà è ïðèíÿòèå ïîëîæåíèÿ î ñîâåòå ØÑÊ 

(ðóêîâîäñòâóÿñü

 

ïðèìåðíûìè ïîëîæåíèÿìè î ñîâåòå ØÑÊ.) 

 

8. Ïðåäâàðèòåëüíî âûáèðàþòñÿ ÷ëåíû ñîâåòà ØÑÊ èç ÷èñëà: 

 

-

 

ó÷àùèõñÿ 

 

-

 

ñîòðóäíèêîâ 

 

-

 

ðîäèòåëåé è çàèíòåðåñîâàííîé îáùåñòâåííîñòè. 

 

Ïðåäñ

åäàòåëåì ñîâåòà ØÑÊ ÿâëÿåòñÿ ðóêîâîäèòåëü ØÑÊ ñîãëàñíî 

ïîëîæåíèþ. 

 

9.Óòâåðæäåíèå ñîñòàâà Ñîâåòà øêîëüíîãî ñïîðòèâíîãî êëóáà íà îáùåì 

ñîáðàíèå ÷ëåíîâ ØÑÊ. 

 

Îòâåòñòâåííûé

: Ðóêîâîäèòåëü ØÑÊ, ðàáî÷àÿ ãðóïïà. 

 

10. Îðãàíèçàöèÿ ðàáîòû øêîëüíîãî ñïîðòèâíîãî êëóáà,

 

ðàçðàáîòêà è 

ñîçäàíèå ðàáî÷èõ ëîêàëüíûõ íîðìàòèâíûõ äîêóìåíòîâ: 

ãîäîâîé ïëàí, 

ïðîãðàììà, ðàñïèñàíèå çàíÿòèé; ïðîòîêîëû ñîáðàíèé, ñîðåâíîâàíèé è äðóãèõ 

ìåðîïðèÿòèé, èíñòðóêöèè ïî îõðàíå òðóäà è òåõíèêå áåçîïàñíîñòè è äðóãèå 

íåîáõîäèìûå äëÿ ðàáîòû êëóáà äîê

óìåíòû. 

 

Îòâåòñòâåííûé

: Ðóêîâîäèòåëü ØÑÊ, Ñîâåò

 

ØÑÊ.

 

